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一 类真值表与统计相结合的研究方法 
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摘 要 从人力资源管理的实际问题 出发，创新性地提出了真值表与统计相结合的研究方法，利用真值表计算员工激 

励模型正确性概率，从而判定员工激励模型的逻辑正确性。在分析国内外相关研究工作的基础上，给出一类通用的算 

法，并进行了算法实验。算法实验结果表明，这类真值表与统计相结合的研究方法，从新的研究视角判定了假设模型 

的逻辑正确性，具有普遍的研究意义和实用价值。对“真值表+统计”的新研究思路进行了探索。 
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Abstract Starting from a practical problem of human resource management，this paper innovatively proposed a research 

method combining both true table and statistics．Through calculating the correctness probability of employee incentive 

model by using truth table，thereby we j udged the logical correctness of employee incentive mode1．Based on above 

work，we proposed a generic algorithm and did experiments．Experimental results show that，this research method corn— 

bining both true table and statistics has widespread research significance and practical value，and is able to judge the log— 

ical correctness of hypothetical model and pioneer a new research idea：“True Table+Statistical”． 

Keywords Truth table method，Statistical method，Hypothetical model，Logical correctness，Correctness probability 

1 引言 

统计方法是常用的研究方法，数理逻辑也是常用的研究 

方法，很多实际问题需要借助数理逻辑的方法解决 。在数理 

逻辑中，往往通过真值表计算命题公式的逻辑值、判定复合命 

题之间的逻辑等值关系。 

为了解决人力资源管理中的某实际问题，提出一个员工 

激励模型。为了判定这个员工激励模型的逻辑正确性 ，创新 

性地提出真值表与统计相结合的研究方法。通过对真值表进 

行统计，计算员工激励模型的正确性概率，从而判定员工激励 

模型的逻辑正确性 。 

在此基础上给出一类通用的算法，通过真值表计算假设 

模型的正确性概率 ，从而判定假设模型的逻辑正确性，并进行 

了算法实验。实验结果表明，这类真值表与统计相结合的研 

究方法，从新视角判定假设模型的逻辑正确性，具有普遍的研 

究意义和实用价值 ，从而开创了一种新的研究思路，也是本文 

的创新点 。 

本文从人力资源管理中的问题出发 ，提出了真值表与统 

计相结合的研究方法 ，解决了人力资源管理中的员工激励模 

型问题。综述国内外对假设模型的研究现状 ，梳理 了国内外 

对真值表的研究现状。本文在上述工作的基础上给出一类通 

用的算法，进行了实验，对实验结果进行了分析，最后提出下 
一 步的工作方向。 

2 一个实际问题及解决方法 

在人力资源管理研究过程中，遇到如下实际问题 ：在现有 

统计数据的基础上 ，对员工激励的各种因素进行分析，提出若 

干假设 ，建立一个员工激励模型。 

这些假设不是独立的，而是相互交叉 、互相关联 、相互制 

约的。所以对于根据这些假设形成的员工激励模型，必须检 

验其逻辑正确性。也就是说，提出的员工激励模型有可能在 

逻辑上是不成立的，必须首先验证这个模型的逻辑正确性(这 

个模型从逻辑上是不矛盾的)，然后才能进行下一步的研究。 

2．1 问题描述：员工激励模型 

根据统计结果(通过调查问卷、访谈等方式获得)进行分 

析，在人力资源管理中，员工的工作表现(Job Performance)包 

括 2方面的内容： 

(1)创新性(Innovativeness)； 

(2)服从纪律性(Constraint Adherence)。 

决定员工工作表现的因素有很多，主要包括 3方面： 

(1)关系冲突(Relationship conflict)； 

(2)任务冲突(Task conflict)； 
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(3)晋升标准(Criteria for Promotion)，这个相对来说 比 

较绝对(Relative-Absolute)。 

根据已有统计结果，提出以下 4个假设： 

(1)假设 1(Hypotheses 1) 

Hla：关系冲突 (Relationship conflict)，会对员工工作表 

现(job performance)中的创新性因素(Innovativeness)产生负 

面的影响(一)。 

形式化 表示为 Hla：Relationship conflict-+Innovative— 

ness of job perform ance(一)。 

Hlb：关系冲突(Relationship conflict)，会对员工工作表 

现(job performance)中的服从纪律性(Constraint Adherence) 

产生负面的影响(一)。 

形式 化表示 为 Hlb：Relationship conflict-+Co nstraint 

Adherence of iob perform ance(～ )。 

(2)假设 2(Hypotheses 2) 

H2a：任务冲突(Task conflict)，对员工工作表现(job per— 

form ance)中的创新性因素(Innovativeness)没有影响(Nul1)。 

形式化表示为 H2a：Task conflict--~Innovativeness of job 

perform ance(Nul1)。 

H2b：任务冲突 (Task conflict)，对员工工作 表现 (job 

perform ance)中的服从纪律性因素(Co nstraint Adherence)产 

生负面的影响(一)。 

形式化表示为H2b：Task conflict--~Co nstraint Adherence 

of job perform ance(一)。 

(3)假设 3(Hypotheses 3) 

H3a：晋升标准(Criteria for Promotion)与关系冲突(Re— 

lationship conflict)，这两种 因素合起来，将对员工工作表现 

(job performance)中的创新性因素(Innovativeness)产生正面 

的影响(+)。 

形式化表示为 H3a：Criteria for Promotion* Relation— 

ship conflict÷ Innovativeness of job perform ance(+)。 

H3b：晋升标准(Criteria for Promotion)与关系冲突(Re— 

lationship conflict)，这两种因素合起来，将对员工工作表现 

(job performance)中的服从纪律性因素 (Constraint Adher— 

ence)，产生正面的影响(+)。 

形式化表示为 H3b：Criteria for Promotion* Relation— 

ship conflict÷ Constraint Adherence of job performance(+)。 

(4)假设 4(Hypotheses 4) 

H4a：晋升 标 准 (Criteria for Promotion)与 任务 冲突 

(Task conflict)，这两种因素合起来，将对员工工作表现(job 

performance)中的创新性因素(Innovativeness)产生负面的影 

响 (一)。 

形式化表示为 H4a：Criteria for Promotion*Task con— 

flict—}Inn0vativeness of iob perform ance(一)。 

H4b：晋 升标 准 (Criteria for Promotion)与任 务 冲突 

(Task conflict)，这两种因素合起来，将对员工工作表现(job 

performance)中的服从纪律性因素(Constraint Adherence)产 

生负面的影响(一)。 

形式化表示为 H4b：Criteria for Promotion*Task con— 

flict— Co nstraint Adherence of ob perform ance(一)。 

根据上述假设 (Hla，Hlb，H2a，H2b，HSa，H3b，H4a， 

H4b)，建立一个员工激励模型，如图 1所示。 
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图 1 人力资源管理中的员工激励模型 

2．2 问题解决思路 

从图 1(人力资源管理中的员工激励模型)可以看出，4个 

大的假设 (H1，H2，H3，H4)以及 8个子假设 (Hla，Hlb， 

H2a，H2b，H3a，H3b，H4a，H4b)并不是独立存在的，而是有 

各种关联和制约。因此 ，图 1所示的员工激励模型有可能存 

在逻辑错误。必须判断该员工激励模型的逻辑正确性 ，然后 

才能进行下一步的研究工作 。也就是说，如果这个员工激励 

模型存在逻辑错误 ，那么必须调整这个员工激励模型，直到该 

员工激励模型的逻辑正确性符合要求为止。 

如何判断这个员工激励模型的逻辑正确性?我们通过数 

理逻辑的方法判断。用数理逻辑的方法来判断员工激励模型 

是否为重言式，一般有 4个办法 ： 

(1)真值表法。 

(2)等值演算法。 

(3)主析取范式法。 

(4)构造证明法。 

我们采用真值表方法解决这个问题，判断这个员工激励 

模型的逻辑正确性。也就是说，将这个模型形式化为一个命 

题公式，并用穷举法进行赋值，得到这个模型的真值表。 

(1)如果这个真值表的逻辑值在各种赋值下都为 1，也就 

是这个模型对应的命题公式为永真式(重言式)，那么这个模 

型在逻辑上是完全正确的。 

(2)如果这个真值表的逻辑值在各种赋值下都为 0，也就 

是这个模型对应的命题公式为永假式，那么这个模型在逻辑 

上是完全错误的、不成立的。 

(3)如果这个真值表的逻辑值在某些赋值下为 0，某些赋 

值下为 1，那么这个模型对应的命题公式为可满足式，这种情 

况最常见，也最复杂。统计真值表中成真赋值的个数，并计算 

出成真赋值在所有赋值中所 占的百分比。如果百分比大于一 

个阈值，那么这个模型在逻辑上虽然不是完全正确，但仍然是 

可取的；否则这个模型在逻辑上是不可取的，必须重新修改模 

型 。 

根据上述思路判断人力资源管理中的员工激励模型(见 

图 1)的逻辑正确性。 

2．3 问题变量符号化 

将上述人力资源管理中的员工激励模型进行形式化，分 

别用不同的符号表示各种基本元素。 

RC：Relationship conflict 

IJP：Innovativeness of job perform ance(+) 

] IJP：Inn0vativeness of job perform ance(一) 

CAJP：Co nstraint Adherence of iob perform ance(+) 

]CM P：Constraint Adherence of job perform ance(一) 

TC：Task conflict 
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图5 平均计算代数随M变化的曲线 

图 6 适应度随进化代数变化的曲线 

通过 Matlab的仿真实验可以得出：病毒协同进化遗传算 

法相比传统的遗传算法具有更好的可收敛性，避免了传统遗 

传算法陷入局部最优解的缺陷，从而提高了自动化立体仓库 

货位优化的效率。从实验数据可以发现 ：当选择效率优先时， 

系统会在靠近库区出口的货位上安排周转率高的物品；当选 

择货架稳定性优先时，系统会在层数较低的货位上安排质量 

较重的物品；当选择物品相关性优先时，系统会在相对比较集 

中的货位中安排同类物品。而在实际应用中，仓库管理员可 

以适时调整权重 W 、W2、W3的值 ，得到更加合理、高效的货位 

分配方案。 

结束语 本文利用 VEGA对 自动化立体仓库 的货位分 

配进行了优化，并将其平均计算时间、平均计算代数和适应度 

进化代数和适应度等方面与传统遗传算法进行了对比，充分 

体现出了VEGA在货位优化方面的优越性和可靠性，避免了 

传统遗传算法迭代次数多、不易收敛等问题的出现。但对于 

该类货位优化问题，是不是还存在一种更为高效的算法，需要 

进一步的研究和探讨。 
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究方法还有很多理论性的问题需要进一步研究。 

(2)本研究方法的应用方面应该更加广泛，即本研究方法 

的具体应用问题需要进一步研究。 

虽然有各种不足，但是在真值表与统计相结合方法研究 

方面，已经迈开了步伐。后续工作的重点为： 

(1)深入研究相关的理论，使得理论基础更加完备。 

(2)与现有成熟的研究方法相结合。 
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