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摘　要　信息数据共享一直是研究的热点，通过对机构、人员数据共享主要业务流程的介绍，设计了共享数据 的 结 构

表，详细描述了机构、人员数据分层次的树形调用方法，对机构、人员数据共享范围、方式和频率进行了分析，建立了一

套适合浙江检验检疫全省系统的机构和人员共享基础数据表及应用的方法，有效提高了信息化建设和管理的效率。
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１　引言

近年来，数据共享研究 作 为 一 门 基 础 性 课 题 被 各 界 越 来

越重视。政府、学校、科研院所和各类企事业单位等或多或少

建设了各类信息化应用管理系统，例如ＯＡ办公、人事信息管

理［１－２］、财务、资产管理和 其 它 相 关 业 务 管 理 系 统 等。这 些 应

用管理系统的基础功能都包括机构和人员信息模块，但由于

各应用管理系统的业务负责单位、开发公司等各不相同以及

其他诸多因素，造成在同一单位各应用管理系统基础的机构、
人员数据不完全相同或者有较大的数据偏差，无法有效共享同

一套机构、人员数据［３－４］。因此造成以下几方面的主要问题。
（１）重复开发，浪 费 资 源。因 为 没 有 一 套 共 享 的 机 构、人

员数据，当相关业务部门需要建设新的应用管理系统时，重复

开发机构、人员两个基本功能模块造成经费、人力和时间等资

源浪费。
（２）重复劳动、管理不便。当各级业务管理人员在维护多

个应用管理系统时，需要在各个系统中维护本单位机构、人员

信息，造成重复劳动。由 于 各 个 应 用 管 理 系 统 的 运 维 人 员 并

非同一人，在管理维护时导致数据不一致，造成管理不便。
（３）信息差错、无法共享。由于多个管理员在维护多套应

用管理系统的机构、人 员 信 息 时 容 易 产 生 信 息 的 漏 输、错 输，
造成各个应用管理系统的机构、人员信息的不一致，不知应采

信那个系统的数据为准，数据难以实现共享。
（４）多头开发，难以整合。由于各业务部门在进行应用管

理系统建设开发时，对 基 础 的 机 构、人 员 模 块 都 是 重 复 开 发，
形成一座座“数据信息孤岛”，为今后数据整合埋下了隐患。

因此，通过对人事信息系统的机构、人员数据共享的应用

研究，形成一套适合浙江检验检疫全省系统信息化建设共用

的机构、人 员 基 础 数 据，并 研 究 共 享 机 构、人 员 数 据 使 用 方

法［５－７］，为今后各业务部门 开 发 新 应 用 系 统 提 供 基 础 的 机 构、
人员数据和方法，方便 管 理，防 止 重 复 劳 动 和 信 息 差 错，避 免

一边建设新的应用管理系统，一边产生一个个新的“数据信息

孤岛”。本课题具有较为实用的研究价值。

２　机构、人员数据共享流程

如图１所示，基于人事信息系统的机构、人员数据共享主



要业务流程包括：数据端、共享端和使用端３个主要部分。

数据端：主要包括浙江 检 验 检 疫 全 省 系 统 共 享 的 机 构 表

和人员表信息数据库。由人事部门管理员通过人事信息系统

对浙江检验检疫全省系统机构和人员信息进行运维管理，保

证机构和人员信息数据及时更新。人事信息系统中的机构和

人员的数据采用树形结构，便于数据分级共享使用。
共享端：为了避免因使 用 端 数 据 共 享 应 用 对 数 据 端 业 务

生产造成影响，设置共享端。共享端主要包括机构、人员数据

共享库、使用端申请权 限 审 核 和 数 据 共 享 方 法。共 享 数 据 库

实现从人事信息数据库读取机构和人员数据，为使用端数据

共享提供服务；使用端申请权限审核是指使用端根据应用管

理系统项目建设需求，向共享端申请使用机构和人员的范围。
例如某分支局要建设一套本机构使用的业务应用系统，共享

端授予使用端对应分支局的机构和人员数据。数据共享方法

是指使用端向共享端实现数据共享方法。
使用端：由各个业务 应 用 系 统 数 据 库 组 成。数 据 端 通 过

共享机制把用户数据权限范围的机构和人员数据接收存储到

本地机构和人员数据库。

图１　机构、人员数据共享主要业务流程图

人事信息系统的机构、人员数据共享应遵循以下原则。
（１）数据分级维护：对于数据端的浙江检验检疫全省系统

人事信息数据库的机构和人员数据，采用平台统一建设、数据

分级维护，各个单位的人事管理员负责维护自己单位的机构

和人员信息数据，实现“一次运维，多头共享”。
（２）数据单向共享：共享端从数据端人事信息数据库读取

浙江检验检疫全省系统机构和人员信息数据，单向共享给使

用端的各类业务应用系统的机构和人员数据。
（３）数据分级共享：数据端人事信息系统的机构和人员数

据表采用树形分级存储，共享端根据使用端信息化建设需求

采用机构和人员数据分层级共享。
（４）数据更新频率：共享端数据库通过对数据端人事信息

数据库的实时读取，保证共享端机构和人员数据的及时性；使

用端根据应用系统的实际场景需要，申请与共享端数据更新

的频率，共享端根据整体使用端申请和使用情况，设置与各个

使用端的数据更新频率，定时共享给使用端的机构和人员信

息数据。

３　机构、人员数据结构

数据端人事信息数据 库 的 机 构 数 据 表 采 用 树 形 结 构，通

过将上级部门的Ｐａｒｔ＿ｉｄ值 作 为 下 级 部 门 的Ｐａｒｔ＿ｆｉｄ值 进 行

关连，树根部门的Ｐａｒｔ＿ｉｄ值为０（见表１）。

表１　机构数据结构表（Ｐａｒｔ）

中文名称 英文名 字段类型 主键 备注

部门值 Ｐａｒｔ＿ｉｄ　 ｎｕｍｂｅｒ（１５） Ｙ
部门名称 Ｐａｒｔ＿ｎａｍｅ　 ｖａｒｃｈａｒ２（３０）

部门编码 Ｐａｒｔ＿ｃｏｄｅ　 ｎｕｍｂｅｒ（１５）

上级部门值 Ｐａｒｔ＿ｆｉｄ　 ｎｕｍｂｅｒ（１５）

部门状态 Ｐａｒｔ＿ｓｔａｕｔｓ　 ｖａｒｃｈａｒ２（２）

部门排序 Ｐａｒｔ＿ｓｏｒｔ　 ｖａｒｃｈａｒ２（１０）

０：无效；
１：有效；

部门值（Ｐａｒｔ＿ｉｄ）：系统自动生成的唯一值，作为机构表数

据的主键字段，如果有下级部门，该值就是下级部门的上级部

门值（Ｐａｒｔ＿ｆｉｄ）。

部门名称（Ｐａｒｔ＿ｎａｍｅ）：机构表中部门的名称。
部门编码（Ｐａｒｔ＿ｃｏｄｅ）：机 构 表 中 部 门 的 编 码 值，按 照 现

实机构组织中的编码方法进行设置，不同层级机构部门编码

位数不同。例如：浙江检 验 检 疫 局 为３３二 位 编 码，下 属 温 州

检验检疫局的 编 码 为３３０１四 位 编 码（见 表２）。温 州 检 验 检

疫局的乐清办事处编码为３３０１００１５八位编码，其乐清办事处

的检验检疫科为３３０１００１５０１十位编码（见表３）。

表２　根机构部分数据树形表

Ｐａｒｔ＿ｉｄ　 Ｐａｒｔ＿ｎａｍｅ　 Ｐａｒｔ＿ｃｏｄｅ　 Ｐａｒｔ＿ｆｉｄ
３９５ 浙江局 ３３　 ０
３９６ 　省局 ３３００　 ３９５
４２７ 　　局领导 ３３０００００１　 ３９６
３９７ 　　办公室 ３３０００００２　 ３９６
４５２ 　　　秘书科 ３３０００００２０１　 ３９７
４５３ 　　　机要档案科 ３３０００００２０２　 ３９７
４５４ 　　　信息宣传科 ３３０００００２０３　 ３９７
４５５ 　　　行政管理科 ３３０００００２０４　 ３９７
４２８ 　　法制处 ３３０００００３　 ３９６
４５６ 　　　法规科 ３３０００００３０１　 ４２８
４５７ 　　　执法稽查科 ３３０００００３０２　 ４２８
４５８ 　　　执法监督科 ３３０００００３０３　 ４２８
４２９ 　　通关业务处 ３３０００００４　 ３９６
４５９ 　　　口岸管理科 ３３０００００４０１　 ４２９
８１３ 　　　审单科 ３３０００００４０４　 ４２９
４６０ 　　　业务管理科 ３３０００００４０２　 ４２９
４６１ 　　　检务管理科 ３３０００００４０３　 ４２９
４１５ 　温州局 ３３０１　 ３９５
５９６ 　　局领导 ３３０１０００１　 ４１５
５９７ 　　办公室 ３３０１０００２　 ４１５
５９８ 　　法制与稽查处 ３３０１０００３　 ４１５
５９９ 　　综合业务处 ３３０１０００４　 ４１５
６００ 　　卫生检疫处 ３３０１０００５　 ４１５
６０１ 　　动植物检验检疫处 ３３０１０００６　 ４１５

表３　分枝机构部分数据树形表

Ｐａｒｔ＿ｉｄ　 Ｐａｒｔ＿ｎａｍｅ　 Ｐａｒｔ＿ｃｏｄｅ　 Ｐａｒｔ＿ｆｉｄ
４１５ 温州局 ３３０１　 ３９５
５９６ 　局领导 ３３０１０００１　 ４１５
５９７ 　办公室 ３３０１０００２　 ４１５
５９８ 　法制与稽查处 ３３０１０００３　 ４１５
５９９ 　综合业务处 ３３０１０００４　 ４１５
６００ 　卫生检疫处 ３３０１０００５　 ４１５
６０１ 　动植物检验检疫处 ３３０１０００６　 ４１５
６０２ 　食品检验检疫处 ３３０１０００７　 ４１５
６０３ 　检验监管处 ３３０１０００８　 ４１５
６０４ 　化矿鉴定处 ３３０１０００９　 ４１５
６０５ 　科技与认证处 ３３０１００１０　 ４１５
６０６ 　检务处 ３３０１００１１　 ４１５
６０７ 　政工处 ３３０１００１２　 ４１５
６０８ 　财务处 ３３０１００１３　 ４１５
６０９ 　乐清办事处领导 ３３０１００１４　 ４１５
６１０ 　乐清办事处办公室 ３３０１００１５　 ４１５
６１９ 　　检验检疫科 ３３０１００１５０１　 ６１０
６２０ 　　港口科 ３３０１００１５０２　 ６１０

表２数据执行结果对应的ＳＱＬ语句：ｓｅｌｅｃｔ　ａ．ｉｄ　ａｓ　ｐａｒｔ＿

ｉｄ，ｒｅｐｌａｃｅ（ｔｒｉｍ（（‘｜’‖ＬＰＡＤ（‘’，ＬＥＶＥＬ＊３）‖ａ．ｎａｍｅ）），

５９５第６Ａ期 余军阳，等：基于人事信息系统的机构人员数据共享应用
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ｆｒｏｍ　ｐａｒｔ　ｗｈｅｒｅ　ｃｏｄｅ　ｉｎ（３３０１））ｃｏｎｎｅｃｔ　ｂｙ　ｐｒｉｏｒ　ｉｄ＝ｆｉｄ。

表４　人员数据结构表（Ｕｓｅｒ）

中文名称 英文名 字段类型 主键 备注

人员值 Ｕｓｅｒ＿ｉｄ　 ｎｕｍｂｅｒ（１５） Ｙ
人员姓名 Ｕｓｅｒ＿ｎａｍｅ　 ｖａｒｃｈａｒ２（３０）

人员帐号 Ｕｓｅｒ＿ａｃｃｏｕｎｔ　 ｖａｒｃｈａｒ２（１５）

人员密码 Ｕｓｅｒ＿ｐａｓｓｗｏｒｄ　ｖａｒｃｈａｒ２（１５）

部门编码 Ｕｓｅｒ＿ｐａｒｔｃｏｄｅ　 ｎｕｍｂｅｒ（１５）

人员状态 Ｕｓｅｒ＿ｓｔａｔｕｓ　 ｖａｒｃｈａｒ２（２）

人员排序 Ｕｓｅｒ＿ｓｏｒｔ　 ｖａｒｃｈａｒ２（１０）

Ｐａｒｔ表ｐａｒｔ＿ｃｏｄｅ值

０：离岗；１：在岗；
２：停用

上级部门值（Ｐａｒｔ＿ｆｉｄ）：用 于 识 别 上 级 部 门 值，关 联 上 下

级部门间的关系。根节点部门的Ｐａｒｔ＿ｆｉｄ值为０，其余部门的

Ｐａｒｔ＿ｆｉｄ值就是上级部门的Ｐａｒｔ＿ｉｄ值。

部门状态（Ｐａｒｔ＿ｓｔａｔｕｓ）：用 于 识 别 机 构 信 息 是 否 有 效。

Ｐａｒｔ＿ｓｔａｔｕｓ为０表示机构无效，１表示机构有效，系 统 默 认 值

为１。当机构调整或者变更时，为实现人事信息系统中人员所

在历史机构部 门 信 息 数 据 的 连 贯 性 和 完 整 性，将 原 来 机 构 的

Ｐａｒｔ＿ｓｔａｔｕｓ值设为０，新调整或变更的机构需新增一条记录。

部门排序（Ｐａｒｔ＿ｓｏｒｔ）：用 于 机 构 信 息 表 中 机 构 的 排 序 顺

序，默认排 序 值 为 从 小 到 大，当 部 门 调 整 排 序 时，通 过 修 改

Ｐａｒｔ＿ｓｏｒｔ值来调整部门排序位置。

人员值（Ｕｓｅｒ＿ｉｄ）：系 统 自 动 生 成 的 唯 一 值，作 为 人 员 表

数据的主键字段。

人员姓名（Ｕｓｅｒ＿ｎａｍｅ）：人员的名称。

人员账号（Ｕｓｅｒ＿ａｃｃｏｕｎｔ）：用户登录系统的账号。

人员密码（Ｕｓｅｒ＿ｐａｓｓｗｏｒｄ）：用户登录系统的密码。

部门编码（Ｕｓｅｒ＿ｐａｒｔｃｏｄｅ）：人 员 所 在 部 门 的 编 码。创 建

人员账户时，从机构表 中 选 择 人 员 所 在 机 构。人 员 的 部 门 编

码是人事信息系统各级管理员管理本单位人员的判断依据。

人员的账号信息也采用树形结构展示，通过人员表的部门编

码挂在对应机构表的 部 门 编 码 树（如 表５所 列，人 员、帐 号 和

密码为非真实数据）。例如，表３中温州局管理员的部门编码

为３３０１，只要人员的部门编码以３３０１开 头，则 都 属 于 温 州 局

管理员运维的人员（如 表６所 列，人 员、帐 号 和 密 码 为 非 真 实

数据）。

人员状 态（Ｕｓｅｒ＿ｓｔａｔｕｓ）：标 识 人 员 账 号 的 状 态。Ｕｓｅｒ＿

ｓｔａｔｕｓ为０表示人员离岗，１表示人员在 岗，２表 示 人 员 停 岗，

系统默认值为１。当 人 员 工 作 调 整 或 离 岗 时，人 员 的 角 色 权

限也随之发生变化。

人员排序（Ｕｓｅｒ＿ｓｏｒｔ）：用 于 人 员 表 中 人 员 的 排 序 顺 序，

默认排序值为从小到大，当人员调整顺序时，通过修改 Ｕｓｅｒ＿

ｓｏｒｔ值来调整人员排序位置。

表５　全省系统部分机构、人员数据树形表

Ｐａｒｔ＿ｉｄ　 Ｐａｒｔ＿ｎａｍｅ　 Ｐａｒｔ＿ｃｏｄｅ　 Ｐａｒｔ＿ｆｉｄ　 Ｕｓｅｒ＿ｎａｍｅ　 Ａｃｃｏｕｎｔ　 Ｐｗｄ
３９５ 浙江局 ３３　 ０ 系统管理员 ｒｓａｄｍｉｎ　 １２３
３９６ 省局 ３３００　 ３９５ 　 　 　
３９７ 　办公室 ３３０００００２　 ３９６ 办公室管理员 ｓｊｂｇｓ　 １２３
３９７ 　办公室 ３３０００００２　 ３９６ 赵天佑 ｓｊｓｑｙ　 １２３
３９７ 　办公室 ３３０００００２　 ３９６ 王文昊 ｘｓｈ　 １２３
３９７ 　办公室 ３３０００００２　 ３９６ 李修杰 ｓｊｄｊ　 １２３
４５２ 　　秘书科 ３３０００００２０１　 ３９７ 孙黎昕 ｙｔｒ　 １２３
４５２ 　　秘书科 ３３０００００２０１　 ３９７ 余远航 ｚｈｏｕｃ　 １２３
４５３ 　　机要档案科 ３３０００００２０２　 ３９７ 黄旭尧 ｚｔｙ　 １２３
４５３ 　　机要档案科 ３３０００００２０２　 ３９７ 汝英杰 ｗｇｆ　 １２３
４５４ 　　信息宣传科 ３３０００００２０３　 ３９７ 金圣杰 ｙｕｘｌ　 １２３
４５４ 　　信息宣传科 ３３０００００２０３　 ３９７ 刑俊楠 ｌｉｕｊｉａ　 １２３
４５５ 　　行政管理科 ３３０００００２０４　 ３９７ 苏鸿涛 ｌｉｂｏ　 １２３
４１５ 　　温州局 ３３０１　 ３９５ 温州局管理员 ｗｚａｄｍｉｎ　 １２３
５９６ 　　　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 李静馨 ｃｈｅｎｗｒ　 １２３
５９６ 　　　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 习妙菱 ｚｈｏｕｇｆ　 １２３
５９６ 　　　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 王心琪 ｓｒｃ　 １２３
５９６ 　　　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 赵雅媛 ｚｈｕｊｉｅ　 １２３
５９６ 　　　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 孙晨芙 ｊｉａｎｇｗｈ　 １２３
５９６ 　　　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 钱婧诗 ｄａｉｍｒ　 １２３
５９７ 　　　办公室 ３３０１０００２　 ４１５ 黄露雪 ｗｚｗｚｃ　 １２３
５９７ 　　　办公室 ３３０１０００２　 ４１５ 孙蕊琪 ｈｋｒ　 １２３
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ｗｉｔｈ　ｆｉｄ＝（ｓｅｌｅｃｔ　ｍｉｎ（ｆｉｄ）ｆｒｏｍ　ｓｙｓ＿ｂｕｍｅｎ　ｗｈｅｒｅ　ｃｏｄｅ　ｉｎ
（３３０１））ｃｏｎｎｅｃｔ　ｂｙ　ｐｒｉｏｒ　ｉｄ＝ｆｉｄ）ｃ　ｌｅｆｔ　ｊｏｉｎ　ｅ＿ｕｓｅｒ　ｄ　ｏｎ　ｃ．ｐａｒｔ＿

ｃｏｄｅ＝ｄ．ｐａｒｔ　ｏｒｄｅｒ　ｂｙ　ｃ．ｐａｒｔ＿ｉｄ，ｄ．ｓｏｒｔ。

表６　分支机构、人员部分数据树形表

Ｐａｒｔ＿ｉｄ　 Ｐａｒｔ＿ｎａｍｅ　 Ｐａｒｔ＿ｃｏｄｅ　 Ｐａｒｔ＿ｆｉｄ　 Ｕｓｅｒ＿ｎａｍｅ　 Ａｃｃｏｕｎｔ　 Ｐｗｄ
４１５ 温州局 ３３０１　 ３９５ 温州局管理员 ｗｚａｄｍｉｎ　 １２３
５９６ 　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 李静馨 ｃｈｅｎｗｒ　 １２３
５９６ 　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 习妙菱 ｚｈｏｕｇｆ　 １２３
５９６ 　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 王心琪 ｓｒｃ　 １２３
５９６ 　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 赵雅媛 ｚｈｕｊｉｅ　 １２３
５９６ 　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 孙晨芙 ｊｉａｎｇｗｈ　 １２３
５９６ 　局领导 ３３０１０００１　 ４１５ 钱婧诗 ｄａｉｍｒ　 １２３
５９７ 　办公室 ３３０１０００２　 ４１５ 黄露雪 ｗｚｗｚｃ　 １２３
５９７ 　办公室 ３３０１０００２　 ４１５ 孙蕊琪 ｈｋｒ　 １２３
５９８ 　法制与稽查处 ３３０１０００３　 ４１５ 苏舒雅 ｃｈｅｎｘｉ　 １２３
５９８ 　法制与稽查处 ３３０１０００３　 ４１５ 刘婉玗 ｘｊｍ　 １２３
５９９ 　综合业务处 ３３０１０００４　 ４１５ 王怡悦 ｗｚｃｌ　 １２３
５９９ 　综合业务处 ３３０１０００４　 ４１５ 缪诗茵 ｗｚｌｉｗｅｉ　 １２３

４　机构、人员数据共享的实现

使用端用户向管理人 事 信 息 数 据 库 部 门 进 行 机 构、人 员

信息共享申请，申请内 容 包 括：数 据 共 享 范 围、共 享 方 式 和 共

享频率（见图２）。

图２　机构、人员数据共享申请流程图

数据共享范围。共享端机构、人员数据按照机构、人员不

同层级形成树状结构数据，数据使用端根据应用的实际情况，

申请机构、人员信息相 应 层 级 数 据，共 享 端 根 据 申 请，授 予 全

省系统、分支机构或者 单 个 部 门 的 数 据，如 表２、表３、表５和

表６所列。

数据共享方式。主要包括：１）直连方式，通过在图１的共

享数据库给使用端用户创建帐号，授予帐号读取机构、人事数

据的权限，实 现 数 据 共 享；２）中 间 件 方 式［８－１０］，采 用 Ｍｅｓｓａｇｅ
Ｑｕｅｕｅ方式，实现共享端数 据 和 使 用 端 不 同 数 据 库 类 型 的 机

构、人事数 据 共 享；３）接 口 方 式［１１－１２］，采 用 Ｗｅｂｓｅｒｖｉｃｅ开 发，

设置共享端和使用端之间是数据接口，实现机构、人员数据的

共享。根据使用端的建 设 情 况 和 应 用 场 景，采 用 不 同 的 数 据

共享方式。

数据共享频率。主要 包 括：１）实 时 读 取，共 享 端 机 构、人

员数据一旦有 变 更，使 用 端 的 相 应 数 据 进 行 实 时 同 步 更 新；

２）定时读取，使用端设置固定 的 时 间 周 期，读 取 共 享 端 机 构、

人员共享数据。使用端读取共享端机构、人员数据的频率，根

据使用端应用场景的需求，同时共享端也要考虑承受度，综合

评估采用数据共享的频率。

结束语　本研究通过 对 机 构、人 员 数 据 共 享 主 要 流 程 的

介绍，设计了共享数据 的 结 构 表，详 细 描 述 了 机 构、人 员 数 据

分层次的树形调用方法，分析数据共享过程中主要涉及的申

请共享范围、共享方式和共享频率。通过课题研究，建立了一

套浙江检验检疫全省系统的机构和人员共享基础数据表，以

及数据共享应用的方法，为浙江检验检疫信息化业务管理部

门提供了运用信息化技术手段统一管理全省系统新信息化项

目建设的方法，同时也为已有信息化应用系统的升级改造以

及实现同一套机构和人员信息的管理，提供了数据基础和实

现方法，为浙江检验检疫全省系统人员只要在人事信息管理

系统创建一个帐号便能畅游各个应用系统提供了基础数据准

备。通过课题成果的应用，加快了新建信息化项目开发进度，

减少了各级管理员重 复 机 械 的 劳 动 量，增 强 了 各 应 用系统机

构人员的数据一致性，提升了浙江检验检疫全省系统人员办公

的效率。本研究具有较高的实用价值、社会价值、经济价值。
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